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Opracowane przez zespol ds. oceniania zachowania 29.08.2023 r.



I.

SKALA OCEN Z ZACHOWANIA

Wzorowe: + 301 pkt. i wiecej
Bardzo dobre: od + 221 pkt. do + 300 pkt.
Dobre: od +121 pkt. do + 220 pkt.
Poprawne: od + 60 pkt. do + 120 pkt.
Nieodpowiednie: od + 1 do + 59 pkt.
Naganne: 0 1 mniej pkt.

Ustala si¢ limity punktéw ujemnych, ktére uniemozliwiaja uzyskanie oceny wynikajacej ze skali

ocen:

Uczen, ktéry ma otrzymaé ocene WZOROWA NIE MOZE mie¢ uwag dotyczacych

niewlasciwego zachowania w szkole 1 poza nia, tj. wag dajacych w sumie wigcej niz 15 pkt.

ujemnych w okresie.

Uczen, ktéry ma otrzymaé¢ ocene BARDZO DOBRA NIE MOZE mieé uwag dotyczacych

niewtasciwego zachowania w szkole 1 poza nig tj. wag dajacych w sumie wigcej niz 30 pkt.

ujemnych w okresie.

Uczen, ktory ma otrzymaé ocene DOBRA NIE MOZE mie¢ uwag dotyczacych niewtasciwego

zachowania w szkole 1 poza nia tj. wag dajacych w sumie wigcej niz 60 pkt. ujemnych w okresie.

Uczen, ktory ma otrzymaé ocene POPRAWNA NIE MOZE mie¢ uwag dotyczacych

niewtasciwego zachowania w szkole 1 poza nig tj. wag dajacych w sumie wigcej niz 100 pkt.

ujemnych w okresie.

Uczen, ktory ma otrzymaé ocene NIEODPOWIEDNIA NIE MOZE mieé¢ uwag dotyczacych

niewtasciwego zachowania w szkole 1 poza nig tj. uwag dajacych w sumie wigcej niz 150 pkt.

ujemnych w okresie.




II. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania Szkoly Podstawowej nr 1 sg oparte o system
punktowy, ktory jest tak ilosciowy jak i1 jakoSciowy, co oznacza, ze wptyw na ocen¢ zachowania
ma nie tylko liczba uzyskanych przez uczniow punktow, ale takze ich jakos¢, tzn. musza one
spelnia¢ wtasciwe dla danej oceny kryteria jako$ciowe, w niniejszym dokumencie szczegdélowo
wskazane.

2. Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 121 punktow. W ciggu potrocza gromadzi punkty
dodatnie 1 ujemne, ktére sg sumowane i przektadane na ocene przez wychowawce klasy*.

3. Oceng $roédroczng ustala wychowaweca klasy. Czyni to w oparciu o:

a) liczbe punktow, ktore uczen uzyskat w trakcie pierwszego okresu,
b) kryteria jakosciowe wiasciwe dla danej oceny oraz samoocen¢ ucznia, ocen¢ klasy
wystawiong za dane poirocze.

4. Zachowanie ucznia w kazdym podtroczu oceniane jest oddzielnie, a ocena koncoworoczna jest

srednig arytmetyczng wszystkich uzyskanych punktéw z obu okresow.

5. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z Zasadami
Oceniania. Wychowaweca klasy uwzgledni:
a) kryteria jakosciowe;
b) liczbe uzyskanych przez ucznia punktow.
Ostatecznie o ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.
6. Od oceny koncowej z zachowania rodzice i uczen maja prawo odwolaé si¢ zgodnie
z trybem ujetym w Zasadach Oceniania.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktow w ciggu 7 dni roboczych od dnia, w ktorym
posiadl wiedz¢ na temat zachowania si¢ ucznia.
8. Punkty za realizacje obowigzkowego, zespotowego projektu edukacyjnego przyznaje
jednorazowo nauczyciel — opiekun projektu po zakonczeniu jego realizacji.

9. Ocena z zachowania w klasach 1 — 3 jest oceng opisow3.

* Ponadto nauczyciele w ocenianiu zachowania ucznia uwzgledniaja zalecenia PPP (opinia / orzeczenie).



ITII. PUNKTY DODATNIE

1. Konkurs przedmiotowy ogélnopolski (jednoetapowy):
* udziat +20 pkt. (za kazdy konkurs);
» za zajecie I, 11, IlI miejsca: +50 pkt. (za kazdy konkurs);
» wyroznienia: +40 pkt. (za kazdy konkurs).
2. Konkurs przedmiotowy wieloetapowy:
* udziat + 15 pkt. (za kazdy etap);
» za zaje¢cie miejsca I, 1L, 11T lub wyr6znienie dodatkowo:
* [ etap szkolny i gminny: +20 pkt. (za kazdy konkurs);
* wyrdznienie: +15 pkt. (za kazdy konkurs);
« II etap powiatowy i rejonowy: +30 pkt. (za kazdy konkurs);
* wyrdznienie: +25 pkt. (za kazdy konkurs);
« [II etap wojewodzki: +50 pkt. (za kazdy konkurs);
» wyrdznienie: +45 pkt. (za kazdy konkurs).
3. Konkurs mig¢dzyszkolny (jednoetapowy):
* udziat +20 pkt. (za kazdy konkurs);
» za zajecie I, 11, 11l miejsca: +20 pkt. (za kazdy konkurs) wyroznienia: +15 pkt. (za kazdy
konkurs).
4. Konkurs szkolny jednoetapowy:
* udziat +10 pkt. (za kazdy konkurs);
» za zajecie I, I, III miejsca, wyrdznienia: +20 pkt. (za kazdy konkurs);
» wyroznienia: +15 pkt. (za kazdy konkurs).
5. Zawody sportowe:
* udziat: etap szkolny: +5 pkt. (za kazde zawody);
* udziat: etap gminny: +10 pkt. (za kazde zawody);
* udziat: etap powiatowy: +15 pkt. (za kazde zawody) +5 pkt. za zaje¢cie miejsca I 1 II1;
* etap rejonowy: +20 pkt. (za kazde zawody) +5 pkt. za zajecie miejsca I1 1 I1I;
* etap wojewodzki: +30 pkt. (za kazde zawody) +5 pkt. za zaje¢cie miejsca II 1 I1I;
* etap ogolnopolski +40 pkt. (za kazde zawody) +5 pkt. za zajecie miejsca I 1 II1.
6. Funkcja w szkole: do +20 pkt. (w péiroczu - punkty przyznaje opiekun Samorzadu

Uczniowskiego).



7. Funkcja w klasie: do +10 pkt. (w potroczu).
8. Uzyskanie $redniej 4,51 i wyzej z oceny kolezenskiej na koniec kazdego okresu: +10 pkt.

9. Czynny udzial badz pomoc w uroczystosciach szkolnych (do 20 pkt.) i pozaszkolnych (do 30
pkt.).

10. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
+10 pkt. (kazdorazowo).

11. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym w uroczystosciach poza terenem szkoty:
+20 pkt. (kazdorazowo).

12. Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym w dni wolne + 30 pkt. (kazdorazowo).
13. Wystepy w zespolach artystycznych +15 pkt. (kazdorazowo).

14. Wystegp w przedstawieniu scenicznym + 20 pkt. (kazdorazowo).

15. Reprezentowanie szkoty w zespolach artystycznych + 25 pkt. (kazdorazowo).

16. Praca na rzecz klasy: +5 pkt. (kazdorazowo).

17. Praca na rzecz szkoty: +10 pkt. (kazdorazowo).

18. Wolontariat: +16 pkt. (kazdorazowo).

19. Pomoc kolegom w nauce: +5 pkt. (kazdorazowo).

20. Pomoc nauczycielowi: +5 pkt. (kazdorazowo).

21. Punktualno$¢ (100%): +10 pkt. (w okresie).

22. Terminowe rozliczenie si¢ z podrecznikow 1 innych ksigzek na koniec roku szkolnego (wpis dla
klas 8 — koniec roku szkolnego, wpis dla klas 1 - 7 — we wrze$niu kolejnego roku szkolnego) +
10 pkt.

23. Systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia pozalekcyjne: +10 pkt. (w okresie) - wpisuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe.

24. Kultura osobista: do +20 pkt. (w okresie) - jezeli uczen nie ma zadnych uwag negatywnych
dotyczacych kultury osobiste;.

25. Przynoszenie daréw, materiatow: +5 pkt. (kazdorazowo - za udziat w akcjach; z wylaczeniem
zbidrek pieni¢znych).

26. Do dyspozycji wychowawcy klasy: od +1 do +50 pkt. (w okresie).

27. Inne (sytuacje nieprzewidziane w powyzszych punktach): +1 do +20 pkt. (kazdorazowo).

* Punkty przyznawane pod koniec okresu przez wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

** Frekwencja oraz zachowanie uczniow sa analizowane na lekcjach wychowawczych.

*#* Oceny wzorowej w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktdry otrzymal powyzej 15 punktow

ujemnych na okres.



IV. PUNKTY UJEMNE

1. Przeszkadzanie na lekcji: -5 pkt. (kazdorazowo).
Niewykonywanie polecen nauczyciela: -5 pkt. (kazdorazowo).
Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty: -3 pkt. (kazdorazowo).

Samowolne opuszczanie terenu szkoty: -30 pkt. (kazdorazowo).

2.
3.
4.
5. Niesumienne wypehianie dyzuroéw klasowych i szkolnych: -5 pkt. (kazdorazowo).
6. Niewykonanie zobowigzania: -10 pkt. (kazdorazowo).

7. Oszukiwanie (np. $cigganie, klamstwo): -10 pkt. (kazdorazowo).

8. Nieprzygotowanie do zaje¢ (np. brak zeszytu, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, przyboréw): -2 pkt.
(kazdorazowo)*.

10. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty: -20 pkt. (kazdorazowo).

11. Wulgarne stownictwo: -20 pkt. (kazdorazowo).

12. Zaczepki stowne: -5 pkt. (kazdorazowo).

13. Zaczepki fizyczne: -10 pkt. (kazdorazowo).

14. Wywotywanie konfliktow kolezenskich: -15 pkt. (np. méwienie nieprawdy, ngkanie,
wys$miewanie, o§mieszanie, dyskryminowanie, pomawianie, obmawianie przed kolezankami

1 kolegami, obrazanie cztonkow rodziny itd.).

15. Agresja fizyczna: od - 30 do - 50 pkt. (kazdorazowo).

16. Sp6znienia migdzylekcyjne: -2 pkt.

17. Zamierzone niszczenie sprzetu i mebli: - 25 pkt. (kazdorazowo).

18. Zamierzone niszczenie cudzej wlasnosci: - 20 pkt. (kazdorazowo).

19. Zasmiecanie otoczenia: -5 pkt. (kazdorazowo).

20. Bieganie po korytarzu: -5 pkt. (kazdorazowo).

21. Wyludzanie pienigdzy: - 50 pkt. (kazdorazowo).

22. Kradziez: -50 pkt. (kazdorazowo).

23. Stosowanie papierosow, e-papierosow, snusow, posiadanie przy sobie tytoniu, urzadzen typu

e-papierosy, olejkow do e-papierosow, snuséw: -50 pkt. (kazdorazowo).

* Kryteria niekonsekwencji za nieprzygotowanie do zajeé

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne przygotowanie do zajec. Za nieprzygotowanie uczen otrzymuje wpis ,,np”. Po

trzecim ,,np” z danego przedmiotu uzyskuje negatywny wpis z zachowania w kategorii ,,nieprzygotowanie do zajec”.



24. Picie alkoholu lub zazywanie narkotykow, posiadanie alkoholu, narkotykow:
-50 pkt. (kazdorazowo).
25. Spozywanie lub posiadanie napojow energetycznych: -20 pkt. (kazdorazowo),

26. Posiadanie przedmiotow niebezpiecznych, ktére moga by¢ rowniez elementem ubioru (np.
scyzoryki, ostre bransolety, itp.): - 30 pkt. (kazdorazowo),

27. Stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu (sobie lub innym) np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie petard: od -50 pkt. (kazdorazowo).

28. Propagowanie faszyzmu, komunizmu lub innych systemow totalitarnych: - 50 pkt.
(kazdorazowo),

29. Uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen TIK: -20 pkt. (kazdorazowo).
30. Stosowanie cyberprzemocy: -50 pkt. (punkty wpisuje wychowawca po uzgodnieniu
z pedagogiem szkolnym, psychologiem; kazdorazowo).

31. Do dyspozycji wychowawcy: od -1 do - 50 pkt. (w okresie).

32. Inne: od -1 do -20 pkt. (kazdorazowo).

UWAGA: Przyznajac uczniowi punkty ujemne wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia

z uczniem rozmowy wychowawczej.

V.KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastepujace kryteria 1 sum¢ punktow na poszczegdlne oceny

zachowania.

ZACHOWANIE WZOROWE +301 pkt. i wiecej

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) wzorowo wypetnia postanowienia Statutu i szkolnych regulaminéw

b) wzorowo wypetnia obowigzki natozone przez wychowawcze, nauczycieli oraz dyrektora
szkoty;

c¢) dba o honor szkoty 1 godnie jg reprezentuje;

d) jest wzorem systematycznej i wytrwalej pracy, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwos$ci
W nauce;

e) jest pomystodawcg imprez oraz uroczystosci klasowych i szkolnych. Zwraca uwage na kulture

stowa, nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow;



f) rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci stwarzanych przez szkote i
srodowisko;

g) usprawiedliwia kazdorazowo nieobecno$¢ w terminie wyznaczonym przez wychowawcze,
h) punktualnie uczgszcza na lekcje i zajecia;

1) udziela si¢ na rzecz wolontariatu szkolnego.

2. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegow, a takze
w swoim otoczeniu. Prezentuje taka postawe¢ na wszystkich zajeciach organizowanych
przez Szkote;
b) dba o wyglad estetyczny klasy, Szkoty, otoczenia;
c) zawsze da o higieng¢ osobista i swoj wyglad zewnetrzny oraz o wlasne zdrowie,
szanuje i przeciwdziata niszczeniu mienig spotecznego szkoty, kolegéw i1 osobistego;
d) umiejetnie wspolzyje 1 wspodtpracuje w zespole;
e) jest wrazliwy na krzywdg innych, staje w obronie stabszych i bezinteresownie pomaga innym;
f) zawsze postepuje uczciwie;
g) szanuje i przeciwdziala niszczeniu srodowiska przyrodniczego;
h) nie ulega ztym wptywom;

1) kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach, w miejscach uzytecznosci publiczne;.

3. Uczen, ktéry ma otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, nie moze mie¢ uwag dotyczacych niewtasciwego

zachowania w Szkole 1 poza nig, tj. dajacych w sumie wigcej niz 15 punktéw ujemnych w okresie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE od +221 do +300 pkt.

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) bardzo dobrze wypekia postanowienia Statutu i szkolnych regulaminow;
b) bardzo dobrze wypetnia obowigzki natozone przez wychowawcow;
c) dba o honor szkoly i godnie ja reprezentuje;
d) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce;
e) bierze aktywny udziat w akademiach, imprezach, konkursach zawodach i uroczysto$ciach
organizowanych przez Szkole, w $rodowisku oraz w pracach na rzecz klasy, Szkoty i
srodowiska;

f) nie ma zastrzezen do jego kultury osobiste;j;



g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

h) nie uzywa wulgarnych wyrazéw

2. Respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) swoja postawg 1 zachowaniem wyro6znia si¢ wsrod innych;
b) nie ulega ztym wpltywom otoczenia 1 unika uzywek i substancji psychoaktywnych.
c) dba o wyglad estetyczny klasy, szkoly i otoczenia;
d) jest uczynny wobec 0so6b dorostych, rowiesnikow oraz mtodszych i stabszych kolegows;
€) postepuje zawsze uczciwie;
f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
g) aktywnie wspotpracuje z zespotem;

h) kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach, w miejscach uzytecznos$ci publiczne;.

3. Uczen, ktory ma otrzymacé oceng bardzo dobra, nie moze mie¢ uwag dotyczacych niewlasciwego

zachowania w Szkole 1 poza nia, tj. dajacych w sumie wigcej niz 30 punktow ujemnych w okresie.

ZACHOWANIE DOBRE od + 121 do +220 pkt.

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) dobrze wypeia postanowienia Statutu i szkolnych regulaminow;
b) dobrze wypelnia obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli oraz dyrektora;
c) dba o honor szkoly i godnie ja reprezentuje;
d) stara si¢ maksymalnie wykorzystywa¢ swoje mozliwosci w nauce;
f) sumiennie przygotowuje si¢ 1 aktywnie uczestniczy w pracy na lekcjach 1 innych zajgciach
organizowanych przez Szkote;
g) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;
h) usprawiedliwia kazdorazowo nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
1) stara si¢ punktualnie uczeszczac na lekcje i zajecia;

J) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi dotyczace drobnych uchybien.

2. Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow, a takze w

swoim otoczeniu;



b) dba o wlasne zdrowie, higieng osobista, i swj wyglad zewnetrzny;
c¢) dba o estetyke miejsca pracy, klasy, Szkoty i otoczenia;

d) szanuje mienie Szkoty, kolegéw i otoczenia;

e) szanuje i chroni srodowisko;

f) jest wrazliwy na krzywdg innych;

g) postepuje uczciwie.

2. Uczen, ktéry ma otrzymac ocen¢ dobrg, nie moze mie¢ uwag dotyczacych niewlasciwego

zachowania w Szkole i poza nia, tj. dajacych w sumie wigcej niz 60 punktow ujemnych w okresie.

ZACHOWANIE POPRAWNE od +60 do + 120 pkt.

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) ma uchybienia w wypelnianiu postanowien Statutu i szkolnych regulaminow;
b) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli oraz Dyrektora
Szkoty;
¢) otrzymuje upomnienia od wychowawcy klasy i1 nauczycieli;
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
e) sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
f) jego nieobecnos$ci nie zawsze sg terminowo usprawiedliwiane;
g) stara si¢ poprawnie zachowywac na lekcjach 1 innych zajeciach organizowanych przez

Szkote;

2. Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych:

a) stara si¢ zachowywac kulturalnie wobec pracownikéw Szkoty, kolegdéw, a takze w swoim
otoczeniu;

b) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych stow;

¢) przestrzega zasad zdrowego, higienicznego trybu zycia, dba o wyglad osobisty;

d) stara si¢ dbac o estetyke miejsca pracy, klasy, Szkoly i otoczenia;

e) wchodzi w konflikty z kolegami;

f) stara si¢ dba¢ o srodowisko przyrodnicze;

g) zachowanie jego ulega poprawie po zastosowaniu przez wychowawce lub Dyrektora srodkow

zaradczych.



3. Uczen, ktory ma otrzymac ocen¢ poprawng, nie moze mie¢ uwag dotyczacych niewlasciwego

zachowania w Szkole 1 poza nig, tj. dajacych w sumie wigcej niz 100 punktéw ujemnych w okresie.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE od +1 do +59 pkt.

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) nie przestrzega postanowien Statutu i szkolnych regulaminow;
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow natozonych przez wychowawece klasy, nauczycieli i
dyrektora szkoty;
¢) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
d) nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;
e) lekcewazy obowiazki szkolne, utrudnia prowadzenie lekcji, niepunktualnie uczgszcza na
zajecia;
f) nie bierze udziatu w organizowanych przez Szkole imprezach, uroczystosciach i pracach na
rzecz srodowiska;;

g) zdarzaja mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa, $cigganie.

2. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) lekcewazy prace pracownikow Szkoty 1 kolegow;
b) krzywdzi swoich rowiesnikow, mtodszych i stabszych;
¢) nie dba o mienie szkolne, niszczy je, nie szanuje wlasnosci cudzej 1 osobistej;
d) jest nieuczciwy, niegrzeczny 1 arogancki wobec dorostych i rowiesnikow;
€) w naganny sposob zachowuje si¢ na lekcjach, w czasie przerw miedzylekcyjnych
1 innych zajgciach organizowanych przez Szkofe;

f) ulega ztym wplywom otoczenia.

3. Uczen, ktéry ma otrzymac ocene¢ niecodpowiednig, nie moze mie¢ uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania w Szkole i poza nig, tj. dajacych w sumie wigcej niz 150 punktow

ujemnych w okresie.



ZACHOWANIE NAGANNE 0 i mniej pkt.

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) razgco lekcewazy postanowienia Statutu i szkolnych regulaminow;
b) nie bierze udzialu w zajgciach lekcyjnych, utrudnia prace innym;
¢) nie uczeszcza na lekcje (wagary, ucieczki z lekcji);
d) nie przestrzega zasad wspolzycia zbiorowego;
e) nie bierze udzialu w pracach organizowanych przez samorzad klasowy;
f) lekcewazy prace i dziatalno$¢ innych ludzi;
g) nie szanuje wlasnos$ci osobistej 1 cudze;j;
h) nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcow;
1) otrzymuje upomnienia i nagany od wychowawcy klasy lub dyrektora za tamanie

postanowien Statutu i1 szkolnych regulamindw.

2. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) jest nieuczciwy, niegrzeczny i arogancki wobec dorostych i réwiesnikow;
b) krzywdzi swoich rowiesnikow, mtodszych i stabszych;
¢) w wypowiedziach uzywa wulgarnych wyrazéw;
d) swoim postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia;
f) ma agresywny stosunek do innych, swoim zachowaniem zagraza uczniom lub
pracownikom szkoly, grozi innym, niszczy mienie szkoty, klasy, kolegdéw, kradnie;
g) zastosowane przez Szkote 1 dom rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg oczekiwanych

rezultatow.



