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Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Nowym Tomyslu.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu SPI Nowy Tomysl.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg szkoty jest Nowy Tomysl.

Adres szkoty to ul. Wierzbowa 1, 64-300 Nowy Tomysl.

Szkota Podstawowa nr 1 jest szkota publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych
powszechnie obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych
wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkote jest gmina Nowy Tomysl.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki
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w Nowym Tomyslu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Tomyslu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 1 im Tadeusza
Kosciuszki

w Nowym Tomyslu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 1 im Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Tomyslu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im Tadeusza Kos$ciuszki
w Nowym Tomyslu;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 im Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym
Tomyslu;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 im Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Tomyslu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opieckundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WO — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Tomyslu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Misja szkoly

1) Dazymy do zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty
tak, by szkota nasza byta miejscem, gdzie wszyscy beda czuli si¢ dobrze, a rodzice beda
mieli poczucie, ze swe dzieci pozostawiajg w dobrych r¢kach.

2) Dzigki postawie nieakceptowania agresji 1 szanowania regut wspdlzycia, budujemy silne
podstawy dla wysokiego poziomu nauczania, realizacji podstawowych zadan
dydaktycznych szkoty. Zajecia maja sprzyja¢ kreatywno$ci, modelowaniu postaw
samodzielnego poszukiwania wiedzy, uczenia si¢, analizowania i rozwigzywania
problemdw, rozwijaniu zainteresowan uczniow i poszerzania horyzontow.

3) Otwarto$¢ na wszystkich plaszczyznach: nauczycieli na ucznidow i1 rodzicoOw, nas samych
wobec siebie wzajemnie, w koncu otwarto§¢ na Srodowisko lokalne. Otwartos¢
rozumiana jako che¢ konstruktywnego dialogu 1 wspotpracy.

4) Chcemy, by nasza szkota byla postrzegana jako miejsce przyjazne, w ktorym pracuje
zgrany 1 kompetentny zespot ludzi, konsekwentnie dbajacych o wysoki poziom
nauczania, pozwalajacy na odniesienie sukcesu w dalszej edukacji dzieci, uczacy postaw
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samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci, ktore pomagaja w udanym  starcie
w dorostos¢.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom

5. W zakresie realizacji celow i1 zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

2) ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych

narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
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uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska
(ekologia, dbanie o czysto$¢ powietrza, recykling);

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach nastepujacych obszarow:
sfera fizyczna (edukacja zdrowotna), sfera psychiczna (bezpieczenstwo - profilaktyka
zachowan ryzykownych), sfera spoteczna (relacje - ksztaltowanie postaw spotecznych),
sfera aksjologiczna (kultura - warto$ci, normy, wzory zachowan);

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podre¢czniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§5
1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
migdzy innymi przez:
1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:
a) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoly oraz
zidentyfikowane oczekiwania §rodowiska lokalnego,
b) koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.
2) Organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory sluzy rozwojowi
uczniow,
b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,
¢) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwo;,
d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,
e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu,
f) nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sig.
3) Nabywanie przez uczniow wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,
b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;]
1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
¢) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji,
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d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.
4) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.
5) Ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéow i $rodowiska
lokalnego.
6) Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej Sytuacji tj. m. in.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
uczniéw niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
7) Wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
8) Promowanie wartosci edukacji.
9) Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicoéw na temat pracy szkoty.
2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; swietlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane w odrgbnych przepisach; zespotu
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2.0rgany kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7

1.Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa
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1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki;

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor najstarszy stazem.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tymsprawowanego nad szkolgprzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celudoskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwalniezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny  uchyla uchwale w  razie  stwierdzenia jej  niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
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uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9
1. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in. wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§10
Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

1. Organy szkoty wspodldzialajg ze soba z poszanowaniem wzajemne] niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskéw
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,
4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
5) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej,
6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,
7) systematyczna kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
8) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
10) ogrodzenie terenu szkoty,
11) organizacje¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,
12) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
13) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna.
2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
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1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

4. Nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna.

5. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe lub w przypadku przebywania uczniow na dziedzincu szkolnym
— w momencie wejscia wszystkich uczniow do budynku.

6. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegdélowe kwestie zwigzane
z organizacja i bezpieczenstwem zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota okresla regulamin
wycieczek.

8. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje dyrektor szkolty w porozumieniu z pedagogiem 1 wychowawcami klas.

10. Stala lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami
klas.

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen 1 regulaminéw wewngtrznych zasady postgpowania ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty w okreslonych sytuacjach.

12. Dyrektor szkoty moze ze wzglgdu na bezpieczenstwo uczniéw odwotaé zajecia.

13. W przypadku nieodebrania dziecka czekajacego po skonczonych zajgciach na Rodzica
w godzinach funkcjonowania szkoty, nauczyciel odpowiedzialny za dziecko lub inny,
ktory zauwazyt sytuacje¢, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, a takze
skontaktowac si¢ telefonicznie z Rodzicami.W razie wyczerpania wszystkich mozliwoSci
odbioru dziecka, nalezy powiadomi¢ policjg.

14. Nauczyciele nie moga przekaza¢ ucznia pod opiek¢ osobie w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu (zobligowani sa wtedy powiadomi¢ innego upowaznionego czlonka
rodziny, osobg przez niego wskazang lub policje).

15. Dziecko do lat 7nie moze samo wraca¢ do domu; musi by¢ odebrane przez rodzicow lub za
ich zgoda pisemng przez inne osoby.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
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§13

1.

2.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi
oraz terapeuci pedagogiczni.

3.

§14
1.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia
Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $swietlicy;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w  zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawcze] funkcji szkoty 1 rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania 1 opiniowania poprzez m.in.: biezagca wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwos¢ skladania stosownych wnioskow w sytuacjach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Szkota w miare¢ posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej
dla  uczniow, ktéorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspOtprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

. Formami opieki i pomocy uczniom sa:

1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczeg6lnosci wsparcie psychologiczne;

2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) wspomaganie w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej w postaci bezptatnych
positkow, dofinansowania wycieczek organizowanych przez szkote;

4) pomoc o charakterze materialnym weryfikowana przez Komisj¢ do spraw przyznawanie
pomocy materialnej.
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Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Celem procedury jest:
1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom,
2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wskazanie sposobu przechowywania 1 archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji
dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
4) zajec logopedycznych,
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5)
6)
7)

8)
9)

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

10) warsztatow.

9. Objecie ucznia pomocg w postaci zajeciami dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innymi specjalistycznych wymaga zgody rodzicow.
9. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

powotuje zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy,

informuje na pismie rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania 1 przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
2) uczestniczy w pracach Zespohlu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie,

3)

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzona przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Wychowawca klasy:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy,
2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

1)
2)

3)
4)

5)

ustala terminy spotkan zespotu klasowego,

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia ,

w kazdym polroczu, wspolnie z nauczycielami i1 specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na pisSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim,
sporzadza dokumentacj¢ ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z ponizszg procedura,
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12.

13.

14.

6) na biezgco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objgtego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow,

2) okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) rozpoznajgprzyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
szkoty,

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkotly
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, ktory nie posiada opinii

lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie wychowawece klasy na pismie,

2) wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty, gdzie jest rejestrowany przez
sekretarza w Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

3) na podstawie wniosku dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych,

4) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespolu, o ktorym mowa
w pkt. ¢), na ktérym ustalane sa proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na formularzu,

5) dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

6) dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,
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7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczna,

8) nauczyciele i specjali$ci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa
razy w roku dokonujg na pismie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy,

9) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy,

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia i znajduje si¢
w gabinecie pedagoga szkolnego.

15. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego opinie wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

2) sekretarz szkoty informuje dyrektora o wptynieciu opinii i przekazuje ja pedagogowi,
ktéry zapoznaje si¢ z trescig opinii, a nastgpnie dokument umieszcza si¢ w indywidualne;j
teczce ucznia,

3) pedagog niezwtocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczgcym najwazniejsze
informacje zawarte w opinii,

4) dyrektor szkoly powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych od daty wplynigcia opinii,

5) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktérym mowa
w pkt. 4), na ktorym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy 1 sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

7) dyrektor szkoly informuje na pismie rodzicoOw ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,

8) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

9) nauczyciele i specjali$ci prowadza z uczniem zajg¢cia, monitoruja frekwencj¢ oraz dwa
razy wciggu roku dokonujag na piSmie oceny efektywno$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy,

10) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu,

11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

16. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna posiadajacego orzeczenie wydane
przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczna:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

sekretarz  szkoty informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego
0 zarejestrowanym orzeczeniu,

sekretarz szkoty oryginat orzeczenia pozostawia w dokumentacji u dyrektora, natomiast
kopie przekazuje pedagogowi, ktory zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia,

pedagog szkolny niezwtoczne po otrzymaniu orzeczenia informuje wychowawce, ktory
zapoznaje si¢ z tre§cig orzeczenia,

wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu,

dyrektor szkoly powotuje zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych od daty wptynigcia orzeczenia,

prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktorego uczeszcza uczen,

zespol w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny,

dyrektor ustala wymiar godzinposzczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informuje na piSmie rodzicOw ucznia o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

10) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy

I sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem,

11) dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zespdt ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia wraz z oceng efektywno$ci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje
modyfikacji IPET,

12) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia,
13) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

ucznia.

17. Na koniec roku pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej

pom

ocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie sprawozdan przygotowanych przez

wychowawcow.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16
1.
2.
3.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
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o

10.

11.

§17

§18

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady rodzicow oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢é, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajgcia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

w tym pracownikoOw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.
Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.
Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do
swietlicy.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej jak do ukonczenia 18
roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie po6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.
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§19

Swietlica i stoléwka

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Pracownikami §wietlicy sa: kierownik §wietlicy, nauczyciele-wychowawcy.

3. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow wszystkich oddziatow.

4. Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzaja rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele.

5. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

6. Samodzielny powro6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

7. Wychowawcy wspoélpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym.

8. W swietlicy prowadzone sg zajgcia wychowawcze w grupach. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

9. Szczegoélowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

10. Swietlica prowadzi swoje zajecia w budynku szkoly oraz w szpitalu na oddziale
dziecigcym.

11. W szkole prowadzona jest stotowka. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego
spozycia positkbw W stoldwce, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci
1 mlodziezy.

12. Do korzystania z positkow w stotdéwce uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

13. Czynnos$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
intendent.

14. Zasady zachowania w stotowce i1 korzystania z niej okresla regulamin okre§lony przez
dyrektora.

§ 20
Biblioteka

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Nadzoér nad biblioteka pelni dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
orazpopularyzacji wiedzy wsérdd rodzicow i uczniow.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sie¢.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspoétdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyijng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna.

§21

Pracownie
1. W szkole funkcjonujg pracownie: informatyczna, chemiczno-biologiczna.
2. W pracowniach zajecia prowadzone sg w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajeé
zatwierdzone przez specjalist¢ ds. BHP oraz Dyrektora wywieszone w widocznym miejscu.
3. Pracownie wyposazone sg w apteczki.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
5. Uczniowie podczas ¢wiczen w pracowniach zaopatrzeni s3 w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez.

§22

Wolontariat

Wszelkie dziatania wolontaryjne w szkole odbywaja si¢ w ramach dziatalnosci Szkolnego Kota
Wolontariatu i koordynowane sg przez jego opiekunow.

Postanowienia ogblne

1) Za wolontariat uznaje si¢ podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego lub
lokalnego. Wolontariusze moga dziata¢ ciagle 1 dlugofalowo badz bra¢ udziat w pojedynczych
akcjach. Wolontariat moze by¢ inicjowany przez szkote, uczniéw lub inne organy.

2) Szkolne Koto Wolontariatu (SKW) jest inicjatywa dzieci i mtodziezy, skierowang do ludzi
mtodych, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujagcym, reagowal czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3) Szkolne Koto Wolontariatu powotano dla zainteresowania dzieci i miodziezy pomoca
potrzebujacym, poniewaz wychowawcze oddzialywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu
do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie. Czlonkowie Kota pragng w sposob staty stuzy¢
pomocg dzieciom, osobom chorym, niepelnosprawnym, samotnym, itp.

4) Koto jest organizacja miodziezowa dziatajaca na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekcji
1 wlgczajacg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez szkole i podmioty zewngtrzne.

5) Opieke nad Szkolnym Kolem Wolontariatu sprawuja jego opiekunowie, ktdrzy czuwajg nad
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tym by dzialalno$¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem szkoly i Regulaminem Kota oraz
prowadzg prace formacyjng wolontariuszy i dokumentujg dziatalno$¢ Kota.

6) Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

7) Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

2. Cele i1 sposoby dziatania

Cele:

1) Zaangazowanie uczniéw do §wiadomej i dobrowolnej oraz nieodptatnej pomocy innym.

2) Zapoznanie wolontariuszy oraz spotecznos$ci szkolnej z ideg wolontariatu, a takze promocja
dziatan wolontaryjnych.

3) Rozeznanie konkretnych potrzeb najblizszego $rodowiska szkolnego i1 lokalnego oraz
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego i1 srodowiska naturalnego.

4) Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej problemow wspotczesnego $wiata, uwrazliwienie na
problemy i potrzeby otoczenia.

5) Ksztaltowanie postawy wrazliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych, a takze gotowosci do
niesienia bezinteresownej pomocy.

6) Wzbudzanie i rozwijanie cech osobowos$ci, takich jak: empatia, altruizm, zyczliwosc,
szacunek dla innych, akceptacja i poszanowanie godnosci oraz ksztaltowanie postaw i zachowan
prospotecznych.

7) Odkrywanie wlasnej wartosci i sensu zycia poprzez pomoc innym, samorozwoj.

8) Przygotowanie wolontariuszy do dojrzatego zycia w spoteczenstwie 1 ksztalttowanie
odpowiedzialnej postawy zyciowe;.

9) Umozliwienie dzieciom 1 mtlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, itp.

10) Czerpanie satysfakcji z niesienia pomocy innym.

11) Promowanie zycia wolnego od uzaleznien.

12) Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

13) Pozyteczne spgdzanie 1 planowanie wolnego czasu, wzmacnianie aktywnosci uczniow.

14) Rozwijanie zainteresowan ucznidow i wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mlodziezy.

15) Stata wspotpraca 1 wilaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje mtodziezowe,
spoteczne, fundacje i stowarzyszenia dzialajace na polu aktywnos$ci charytatywne;j.

16) Troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym.

17) Wypracowanie systemu wilaczania dzieci 1 miodziezy do dziatah o charakterze
wolontaryjnym oraz wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska szkolnego oraz lokalnego, taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia dzieci 1
mtodziezy che¢tnej do niesienia pomocy z osobami 1 srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.
Sposoby dziatania:

1) Szkolne Koto Wolontariatu angazuje si¢ do statego dzialania wolonataryjnego oraz obstugi
jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym.

2) Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac¢ si¢ poprzez:
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a) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze,

b) organizowanie spotkan informacyjnych o Kole Wolontariatu,

¢) przekazywanie informacji o Kole za posrednictwem wydawnictw oraz stalych kontaktow
z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

3) Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Tomyslu.

3. Wolonariusze

1) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkotly, ktory pragnie stuzy¢ innym i przedstawi
opiekunom pisemng zgode rodzicow na dziatalno$¢ wolontariacka.

2) Czilonkowie Kota respektuja jego zasady, realizujg cele 1 przestrzegaja zatozen oraz
uczestniczg w jego dziataniach.

3) Wolontariusze dzialaja na zasadzie dobrowolno$ci, zyczliwosci, troski o innych, checi
niesienia pomocy i bezinteresownosci, podejmuja oni swoja prace w wymiarze nieutrudniajagcym
im nauki i pomocy w domu.

4) Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dzialalno$¢ wolontaryjna, wykonuje
zadania rzetelnie i uczciwie, zglasza wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje
zdolnosci

1 doswiadczenie.

5) Wolontariusze dziataja wspdlnie, w zespole 1 pomagaja sobie nawzajem.

6) Wolontariusz szanuje godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wtasno$¢ osoby, ktorej pomaga, a takze
dochowuje tajemnicy dotyczacej swojej pracy.

7) Kazdy czltonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

8) Cztonkostwo w Szkolnym Kole Wolontariatu ustaje przez:

a) ukonczenie lub zmiang szkoty,

b) dobrowolne wystapienie,

¢) niestosowanie si¢ do regulaminu Kota.

9) Koto moze skupia¢ w swoich szeregach wolontariuszy senioréw. Wolontariuszem seniorem
jest kazdy absolwent szkoty, ktory byt cztonkiem Kota 1 nadal pragnie kontynuowa¢ dziatalnos¢
wolontariacka, podejmujac wszystkie obowigzki.

4. Struktura szkolnego klubu wolontariusza
Szkolne Kolo Wolontariatu nie posiada jakiej§ szczegdlnie rozbudowanej struktury
organizacyjnej. Na czele Kola stoja jego opiekunowie.

5. Obszary dziatania
Aktywno$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne i1 srodowisko lokalne (zewngtrzne).

6. Majatek i fundusze
1) Wolontariusze nie wnoszg zadnych stalych sktadek z tytulu przynaleznosci do Kota. Wszelkie
koszty zwigzane z udzialem wolontariuszy w poszczegdlnych akcjach ponosze wolontariusze,

22 | statut sP1 Nowy Tomys |



organy 1 instytucje z ktérymi SKW wspotpracuje.

2) Pozyskiwaniem wszelkich $rodkow potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmujg si¢
koordynatorzy SKW. 3) Wszelkie $rodki finansowe beda przeznaczane tylko i wylacznie na
dziatalno$¢ SKW.

7. Nagradzanie wolonatariuszy

1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco — podsumowujace, na
ktérym spotykaja sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celow 1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dzialalno$¢ wolontaryjna.

2) Formy nagradzania:

a) wyrazenie uznania stownego,

b) pochwata na forum szkoty,

c¢) nagrody ksiazkowe,

d) wreczanie listow pochwalnych,

e) wpis na §wiadectwie promocyjnym,

f) wpis na swiadectwie ukonczenia szkoty.

3) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci
wolontariusza.

8. Dokumentowanie pracy wolonatriackiej

1) Informacje o udziale ucznia w wolontariacie zamieszcza si¢ na biezaco w dzienniku
elektronicznym Librus. Wpisow dokonuja: wychowawca lub nauczyciel odpowiedzialny za dane
dziatania/akcje. Kategoria wpisu: podejmowanie pracy wolontaryjnej.

2) W przypadku podejmowania przez uczniéw dziatan wolontaryjnych poza szkotg konieczne
jest dostarczenie odpowiednich zaswiadczen, muszg by¢ one przekazane przez zainteresowanych
uczniow wychowawcy klasy do 25 maja danego roku szkolnego. Wpisy zamieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym Libris 1 dokonujg ich wychowawca lub opiekunowie SKW. Kopie
zaswiadczen przechowuja opiekunowie SKW. Kategoria wpisu: podejmowanie pracy
wolontaryjnej.

3) Uczen, ktéry w danym roku szkolnym podejmie si¢ dziatah wolontaryjnych zostaje
uhonorowany wpisem na $wiadectwie promocyjnym. Osiggnigcia uczniow w aktywnosci na
rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego odnotowuje si¢
na $wiadectwie w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia. Zapis na swiadectwie brzmi:
Wolontariat w roku szkolnym... .

4) Uczen, ktory w czasie wszystkich lat nauki w szkole podstawowej podejmowat prace
wolontaryjng przynajmniej czterokrotnie zostaje uhonorowany wpisem na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpisu dokonuje si¢ w czgéci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, jego
tre$¢ brzmi: Wolontariat w roku szkolnym... lub latach szkolnych .../... i .../... \\Wpis ten
zamieszcza si¢ tylko w przypadku speinienia powyzszego warunku dotyczacego wzigcia udziatu
w co najmniej czterech akcjach wolontaryjnych w ciggu nauki w szkole podstawowe;.

5) Kwestie sporne 1 wyjatkowe dotyczace zasadno$ci uhonorowania ucznia wpisem za
wolontariat na §wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly (np. kiedy uczen dolacza do
szkoty w trakcie edukacji) rozstrzygane sa przez zespdt skladajacy sie z: dyrektora,
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wychowawcy 1 koordynatora dziatan.
6) Dokumentacje dotyczacg aktywnosci uczniow na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego
w formie wolontariatu w poszczegdlnych latach prowadza opiekunowie Szkolnego Kota

Wol

§ 23

ontariatu.

Doradztwo zawodowe

1.

W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego. Do realizacji
programu powotuje si¢ koordynatora.

. Organizacjg doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoly. Glownymi realizatorami

sg: koordynator doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi,
pedagog i psycholog szkolny, pielggniarka szkolna oraz bibliotekarz.

Doradztwo zawodowe obejmuje: orientacje zawodowa dla klas I-VI oraz dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, zawierajacy takie elementy jak: tematyke
dzialan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczeg6lne tresci; metody, formy
1 terminy realizacji poszczegolnych dziatan; wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacje
dziatan.
Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:wspieranie uczniow
w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej,wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli
w dziataniach doradczych na rzecz ucznidéw,rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na
informacje dotyczace edukacji i kariery,gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych,udzielanie indywidualnych porad uczniom
1 rodzicom,wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny
1 zawodowy  ucznidw,wspoOlpraca z  instytucjami  wspierajacymi  realizacj¢
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Sposoby realizacji dziatan doradczych:dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane sg w ramach:

1) zaje¢¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego,

2) podczas godzin z wychowawcg klasy,

3) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

4) warsztatow  pozalekcyjnych, targobw  edukacyjnych 1  wycieczek,spotkan

indywidualnych,
5) wspolpracy z instytucjami i zakladami pracy.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres praw i1 obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
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1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.
3. W szkole funkcjonujg nast¢pujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel,

2) wychowawca $wietlicy,

3) bibliotekarz,

4) pedagog,
5) psycholog,
6) logopeda,

7) sekretarz szkoty,

8) pomoc administracyjna,

9) intendent,

10) kucharz,

11) pomoc kuchenna,

12) robotnik do prac lekkich,

13) wozny,

14) sprzataczka.
4. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracji i obstugi
jest okreslony w karcie stanowiska pracy, ktoéra stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 25
Szczegélowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez szkole
1. Nauczycielw swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistelj ucznia. Realizuje obowiazki wskazane
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawa wewnatrzszkolnego.
2. Do zadan pracownika pedagogicznego nalezy m. in:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajgé
organizowanych przez szkotle,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego,
4) ksztatcic 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
6) by¢ dyspozycyjnym i1 przebywaé na terenie szkoly w czasie zebran z rodzicami,
w szczegdlnosci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen srodrocznych
lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebrah podanym z poczatkiem roku szkolnego.
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7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu rady pedagogicznej,
8) przestrzeganie przepisoOw statutu,
9) aktywne petienie dyzurow,
10) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,
11) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
12) reagowanie na wszelkie zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia,
13) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw na
bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie szkoty,
14) respektowanie praw ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem poszanowania godnosci
ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnos$ci,
15) monitorowanie jakoSciowe 1 iloSciowe realizacji podstawy programowej na
prowadzonych przez niego zaj¢ciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia.
3. Zadania pracownikoéw pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) pracownik jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,
2) pracownik jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
3) pracownik jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty,
4) w czasie dyzuru pracownik jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
b) aktywnego peklienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym
petieniu dyzuru,
c) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,
g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwsze] pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
h) pracownik nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,
5) pracownik obowigzany jest speinia¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
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§ 26
1.

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, Srodki
ochrony indywidualnej,

6) pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec,

7) zaznajamia ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,;

rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze innych warunkéw
srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,
8) nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,
9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,
10) ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole,
11) organizujac wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych,
12) pracownik pedagogiczny w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:
a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
b) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,
¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
— udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniate] sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,
d) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢¢, korygowacl
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekeji (zaje€) 1 po jej
zakonczeniu,
f) przed rozpoczgciem zaj¢¢ nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
oSwietlenie,
0) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej lub zapoznaje z regulaminem sali,
h) jesli zajecia odbywaja si¢ w pracowni, dba 0 przestrzeganie regulaminu korzystania
z sali.

Wychowawca S$wietlicy czuwa nad catoksztaltem prac zwigzanych z dzialalnoscia

opiekunczo—wychowawcza $wietlicy.

27 | statut sP1 Nowy Tomys |



§27
1.

1)otacza opieka wychowawczg dzieci zgtoszone i kierowane do §wietlicy szkolne;,

2) planuje i organizuje wolny czas uczniow dbajgc o bezpieczenstwo 1 higiene,

3) ustala tres¢ 1 forme zajec,

4) czuwa nad prawidlowoscia i1 przebiegiem prac zwigzanych z wyzywieniem dzieci,

5) wspotdziata z wychowawcami w realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych oraz
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania potrzebnych informaciji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz upowszechnianie czytelnictwa,

4) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

5) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie), rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zglaszanych potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych, poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe
no$niki informacji (ptytoteka, filmoteka), udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow
internetowych, udostgpnianie oprogramowania edukacyjnego, ksztalcenie umiejetnosci
wyszukiwania  informacji na dany temat w  ksigzkach, czasopismach
i Internecie, pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych, udost¢pnianie materiatow bibliotecznych
na zaje¢cia lekcyjne, wdrazanie do korzystania ze stownikdéw i encyklopedii, wdrazanie
TIK-u.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 1 objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez: edukacje czytelnicza,
warsztaty czytelnicze, realizacje projektow 1 programdéw edukacyjnych, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, w tym autorami ksigzek, glosne czytanie, przerwy z ksigzka,
konkursy czytelnicze, zajecia aktywu bibliotecznego, pomoc uczniom przygotowujacym
si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych, pomoc uczniom osiagajacym stabe
wyniki

w nauce, zachecanie do wypozyczania, efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej
I medialnej TIK-u i aktywizujacych metod pracy, wyrdznianie najlepszych czytelnikow,
doradztwo 1 konsultacje, dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem aktualnych
zapotrzebowani 1 zainteresowan uczniow,

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do organizowania ro6znorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng poprzez konkursy recytatorskie, konkursy
promujace pickno jezyka ojczystego, przedstawienia teatralne, organizacje wystaw,
wymiang ksigzek, informowanie o wydarzeniach kulturalnych w $rodowisku lokalnym
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1 regionie, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
4. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do gromadzenia
zbiorow  zgodnie  z  potrzebami  szkoty,  ewidencji = zbioré6w  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany,
inwentaryzacji orazodpisywania ubytkéw w tych materialach, prenumeraty i udostepniania
czasopism, opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania pracy, prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,
aktualizacji  kartotek  czytelnika, gromadzenia, przechowywania, udostepniania
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadanh domowych,
1) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem rdéznorodnych zrodet informacji
i zastosowaniem TIK-u,
2)z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaj¢¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
c) prezentacj¢ nowosci 1 zapowiedzi wydawniczych,
d) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
stazw awansie zawodowym,
e) udostepnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan,
3) z rodzicami poprzez:
a) wspodlne czytanie,
b) udostepnianie ksiggozbioru,
c¢) wspdlorganizacje imprez, wystaw,
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek,
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
¢) gromadzenie 1 udostepnianie zbioroéw,
d) przygotowanie, konkurséw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§28
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1. Wychowawcaklasyopiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych postepow
W nauce i w zachowaniu uczniow

2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow

3) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie z misja,
wizjg szkoty oraz programem wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty.

4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostgpng dokumentacja ucznia,

5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy
i szkoty,

6) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i sporzadzanie wnioskéw z podejmowanych
dziatan wychowawczych,

7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktory wymaga wzmozonej kontroli
wychowawczej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej,
tj. prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 arkusza ocen ucznia, wypisywanie $wiadectw
promocyjnych, sporzadzanie opinii, prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego,
sporzadzanie zestawien statystycznych,

9) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

10) wspotpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

§29

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
S)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
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1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8)koordynowanie dziatan szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspieranie w tym zakresie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
5) udzial w zespotach opracowujacych i realizujacych Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne oraz dokonujacych Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Uczniow;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;
7) pomoc w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia tudziez jego mozliwosci psychofizycznych, jak
rowniez w doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
8) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
9)wspotpraca z innymi podmiotami.

§30

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tymmowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz —odpowiednio do jego wynikow —organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,ksztaltowanie
prawidtowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwdj pod wzgledem
fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym),organizowanie pomocy logopedycznej dla
dzieci
ztrudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu W $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,
4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
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T)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
8)wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki o ktorym mowa
w odrebnych przepisach,

9)systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji —dziennika logopedy oraz teczek
indywidualnych  dzieci  zawierajagcych  dokumentacj¢ = prowadzonych  badan
1 czynno$ci uzupetniajacych,

§31

1. Zespol nauczycieli - nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, korelowanie tresci programowych
przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji
monitorowania podstawy programowej i ewaluacji osiggnie¢ ucznidw, porozumiewanie si¢ z
zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego
uczniéw oraz wspolne podejmowaniekonkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniéw, uzgadnianie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznidéw formami kontroli
osiaggnie¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy wyboér podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

6. Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:

1) wybdr programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla ucznidw ubiegajacych sie
o podwyzszenie oceny rocznej wyzsze] niz przewidywana, z danego przedmiotu, dla
ucznidw na poszczegdlnych poziomach klas,
3) organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikow, formulowanie wnioskoéw
oraz monitorowanie wdrozenia wnioskow do pracy,
4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
6) organizacja szkolnych konkursow.
7. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi szkotly
zagrozenia braku minimalnej liczby godzin na realizacj¢ podstawy programowej okreslonych
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zaje¢ edukacyjnych.

8. Dzialalnos¢ zespotu dokumentuje si¢ protokotami z zebran, podsumowaniem dziatan
poprzez raport.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§33

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:

1) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
wymaganiami przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych oraz
kryteriach oceniania zachowania.

2) Opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
do ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
5) Swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobiste].

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentow przez uczestnictwo w zajeciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

7) Sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow.

8) Systematycznego informowania o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
postepoéw w tym zakresie.

9) Powiadamiania w terminie o zakresie pisemnychsprawdzianow/testow wiadomosci,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

11) Dodatkowej pomocy ze strony szkoly w przypadkuniezawinionych trudnosci
w opanowaniu przewidzianych programem nauczania tresci programowych.

12) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow,srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego, zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 =zajec
pozalekcyjnych.

13) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

14) Reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

15) Do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

16) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii.

17) Odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu (WO).
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18) Informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ucznia i ustalenia
z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.
19) Zwolnienia z okreslonych zaje¢ i klasyfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
20) Wwyjatkowych  przypadkach do  deponowania  cennych  przedmiotow
w sekretariacie szkoly do czasu zakoficzenia lekcji.
21) Korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego
si¢ w sekretariacie.
22) Posiadania i korzystania na terenie Szkoty z prywatnego telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych (np. smartwatch), jednak tylko na okreslonych zasadach:
a) urzadzenie w trakcie zaj¢¢ musi by¢ wyltaczoneza wyjatkiem:
- urzadzenie uzywane jest za zgoda nauczyciela do celow dydaktycznych,
- urzadzenie w uzasadnionych przypadkach i za zgoda nauczyciela wykorzystywane
jest przez chorego ucznia do celow medycznych,
b) nie moze by¢ wykorzystywane do nagrywania, odtwarzania, fotografowania,
korzystania z gier elektronicznych i internetowych,
c¢) urzadzenia wolno uzywac na terenie szkoly jedynie za zgoda nauczyciela(w tym:
z telefonu komoérkowego mozna korzystac tylko i wylacznie w celu przeprowadzenia
rozmowy telefonicznej),
d) dzieci przewlekle chore moga w uzasadnionych przypadkach uzywac telefonu
komorkowego do kontaktowania si¢ z rodzicami (po uprzednim poinformowaniu
nauczyciela) rowniez podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w przypadku
zagrazajacego zyciu nasilenia si¢ objawow chorobowych podczas zaje¢ lekcyjnych,
e) za zniszczenie lub zagubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi
wlasciciel.
2. Uczen ma obowigzek:
1) Uczy¢ sigsystematycznieirozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnieuczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, Zyciu szkoty, regularnie uczgszczaé na lekcje i nie sp6zniac sig.
2) Przygotowywac si¢ stosowanie do polecen nauczycieli do zajgé. W przypadku uczniow
uczeszczajacych  na  Swietlice  szkolng  posiada¢  zeszyt  Swietlicowy.Dbac
o wspolne mienie (w tym podrgcznikii ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej), dobro,
tad 1 porzadek w szkole.
4) Godnie reprezentowac szkote, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.
5) Chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
6) Zachowywa¢ si¢ zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi normami i zasadami
wspotzycia — w tym m.in. przestrzegac zasad kultury wspotzycia w szkole w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty.
7) Wystrzega¢ si¢ szkodliwych natlogdéw 1 substancji odurzajacych.
8) Przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci.
9) Dba¢ o honor i tradycje szkoty. Okazywaé nalezny szacunek symbolom narodowym
(godto, hymn, flaga narodowa).
10) Podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
11) Okazywaé szacunek wszystkim osobom - nie stosowaé przemocy, nie ponizac, nie
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wy$miewac 1 nie obraza¢ innych.
12) Ze wzgledow obyczajowych oraz z uwagi ha bezpieczenstwodostosowaé swoj ubior
1 wyglad do ponizszych zasad:
a) W wyznaczone dni nosi¢ stré] galowy (biata bluzka/koszula, ciemna
spddnica/ciemne spodnie, buty stosowne do stroju galowego, spodnie stroju galowego
bez nacigc/dziur),
b) na co dzien okrycie nie moze by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
a w zestawieniu ze spodniami lub spodnicg ma zakrywac caty tutdéw. Stréj musi by¢
czysty,
c) niedozwolone sg buty na wysokich koturnach, obcasach, platformach,
d) spddnica nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda i nie dtuzsza niz do linii kostki,
e) zabrania si¢ noszenia bardzo krotkich szortow, niezastaniajgcych posladkow,
f) noszone ubrania, torby, plecaki, ozdoby itp. nic mogg zawiera¢ nadrukow (takze
w obcym jezyku) 1 elementow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym. Zabrania si¢ noszenia ozdob/elementow takich jak: bransolety
z ¢wiekami, fancuchy, obroze, zyletki, agrafki, pentagramy, przedmioty nawigzujace
do faszyzmu,
g) w doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, ozdoby te podczas zajec
wychowania fizycznego muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.Zabrania si¢ noszenia
tzw. tuneli w uszachoraz ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach(percing),
h) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy w budynku (czapki, kaptury, chusty).
Dotyczy to zarowno chlopcow jak i dziewczat. Dopuszcza si¢ noszenie nakrycia
glowy w uzasadnionych przypadkach (np. medycznych),
1) wlosy powinny by¢ czyste i uczesane, utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji,
J) niedozwolony jest makijaz. Dopuszcza si¢ stosowanie korektora/fluidu na twarz
ze wzgledow zdrowotnych; zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie
nienaturalnych elementéw makijazu, np. tipsow, sztucznych rzes.
Jezeli stroj lub wyglad ucznia/uczennicy budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele i inni
pracownicy pedagogiczniSzkoty majg prawo zwroci¢ mu/jej uwage oraz dokonaé
stosownej adnotacji w e-Dzienniku.
13) Dbac¢ o higieng osobista.
3. Kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge
do dyrektora.
4. Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoly 1 powinny zawiera¢ imig, nazwisko
1 adres wnoszacego.
5. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz
W ciggu miesigca.
6. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktoérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoly.
7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
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8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

9. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

11. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

12. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszgcego do

ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 34
1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrode za:
1) rzetelng nauke i prace,
4) wzorowa postawg oraz pracg spotecznag,
5) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoOw lub innego podmiotu, zawsze po zasi¢gnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréod:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnej,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania wrgczany na uroczystosci szkolnej,
4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
5) nagroda rzeczowa.
4. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla absolwentow szkoty:
1) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow",
2) tytul ,,Wzorowego Sportowca" oraz ,,Sportowe wyrdznienie”.
5. Sposob przyznawania poszczegdlnych ww. nagrod reguluja odpowiednie regulaminy.
6. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 35
1. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego,
2) nagana dyrektora szkoty wobec zespotu klasowego,
3) zawieszenie na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty,
4) przeniesienie do innej szkoty na terenie tej samej miejscowosci po uzyskaniu zgody
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢c do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
1) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow,
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2) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego,
3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie szkoty
1 regulaminach wewnatrzszkolnych.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4. Szkota informuje Rodzicow o decyzji o wymierzeniu uczniowi kary pisemnielub jesli jest
taka mozliwo$¢ na bezposrednim spotkaniu.
5.Uczen lub jego Rodzice majg prawo odwolaé si¢ od tej decyzji kierujac wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od uzyskania informacji.
7. W przypadku wptyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.
8. Odwotanie ucznia/jego Rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.
9. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisdéw prawa, w tym w szczegolnosci
w S$wietle Statutu szkoly, WO oraz wewnetrznych regulaminéw, konsultujac sprawe
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym do
Rodzicow jednoczes$nie informujac o niej ucznia.
10. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, Rodzice maja prawo odwolania si¢
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
11. W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawczg wymierzonej uczniowi kary, karg
uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych 0sdb oraz w podobnych okoliczno$ciach.
12. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
13. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 36
W przypadku tamania praw ucznia, skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.
Skargi
1 wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.
1. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbgdnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.
2. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespoltem, w sktad ktorego wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony),
3) wychowawca,
4) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor,

37| statut SP1 Nowy Tomys |



4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

7. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi

o

z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

ROZDZIAL 1X
RODZICE
§37
1. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami. Formami wspoipracy sa m.in. zebrania klasowe,
konsultacje indywidualne, dni otwarte.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) Dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne.
3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych.
4) Biezace usprawiedliwianie, nie pézniej niz 7 dni roboczychpo powrocie ucznia do
szkoly,nieobecnosci dziecka w szkole(zapisy w dzienniku elektronicznym lubustnie
podczas bezposredniego spotkania z wychowawcg na terenie szkoty lub zwolnienia
lekarskie),
5) Dorazne zwalnianie dziecka z zaj¢¢ szklonych:
a) pisemne - za posrednictwem konta w e-Dzienniku dokonane przed godzing
zwolnienia (w tym samym dniu lub wcze$niej), dodatkowo dla uczniow zapisanych do
swietlicyz klas I-111 — w zeszycie swietlicowym,
b) telefoniczne — pod warunkiem osobistego odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica.
6) W przypadku woli pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do zajeé
nalezy tego dokona¢ przed zajeciami lub na poczatku danych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia przedtozone po tym terminie nie b¢dg honorowane.
7) Odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie szkoty zgodnie z Zyczeniem
Rodzicéw, w godzinach funkcjonowania szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow,

6) odwolywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa,

7) uzyskania od wychowawcy Kklasy informacji o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny
zachowania.

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka,

11) pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania dziecka do lekcji ze wzgledu na
nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe, itp.,

12) wnioskowania o uzasadnienie oceny,

13) uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktoremu ulegto dziecko.

CZESC 11

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§38
1.

Wewngtrzszkolne ocenianie zawiera szczegélowe warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy w postaci WO.

WO jest dostgpne do wgladu w bibliotece szkolnej w postaci uwierzytelnionej kopii oraz na
stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL X
Ogolne zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 39
1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznaniu przez
nauczycieli poziomuipostgpoOw wopanowaniuprzezucznia wiadomos$ci iumiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
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2.

formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych oraz cen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci,
2)  skutecznos$ci wybranych metod uczenia sie,
3)  poziomie uzyskanych osiggni¢¢ do wymagan programowych.
Oceny sa jednocze$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
I nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
2) wdrazaniu uczniéw w prace nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne — srodroczne i roczne oraz koncowe.
Przy czym klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ jedynie w klasie programowo najwyzszej.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ z zajec
edukacyjnych (ustnie lub pisemnie) najpdzniej w ciggu 5 dni podczas ustalonego wczesniej
spotkania na terenie szkoly. Uzasadnienie oceny odnosi si¢ do podstawy programowej oraz
kryteriow oceniania.
8. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty. Inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia (w tym dok. egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych) udostepniana jest
do wgladu w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza szkoty.
9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢  wymagania edukacyjne  do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzonozaburzeniai odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku, w potowie i pod koniec roku
szkolnego. Klasyfikacja sroédroczna dokonywana jest corocznie w ostatnim tygodniu stycznia
danego roku szkolnego (z zastrzezeniem, ze ze wzgledu na ruchome terminy przerw zimowych,
nie pozniej, jak w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych). Klasyfikacja roczna
dokonywana jest na min. 5 dni roboczych przed konicem roku szkolnego.
12. Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicow 0 postepach i1 trudnosciach edukacyjnych
oraz szczegolnych uzdolnieniach uczniéw:
1) przez wpisywanie ocen w dziennikach papierowych, dzienniku elektronicznym —
oceny podawane sg z kategorig i komentarzem lub zeszytach przedmiotowych,
2) przekazujac informacje i oceny podczas wywiadéwek (zgodnie z harmonogramem)
oraz spotkan indywidualnych uzgodnionych wcze$niej (na terenie szkoty),
3) w trakcie rozmow telefonicznych z rodzicami,
4) listownie,
5) za posrednictwem elektronicznego dziennika.
13.  Wychowawcy 1 nauczyciele informuja rodzicow o zachowaniu uczniow:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego — przez wpisywanie uwag z
komentarzem i informacji,
2) przekazujac informacje 1 oceny podczas wywiadéwek (zgodnie z harmonogramem)
oraz spotkan indywidualnych uzgodnionych wcze$niej (na terenie szkoty),
3) w trakcie rozméw telefonicznych z rodzicami,
4) listownie.

ROZDZIAL XI

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 40

Organizacja roku szkolnego

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w WO.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-II1 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
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edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisOw oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 41
Zasady zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatykiuniemozliwiaustaleniesrodrocznejlubrocznejocenyklasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§42

Informowanie uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz termin

i forma informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw podczas zajeé
lekcyjnych, a ich rodzicow przez publikacje na stronie internetowej szkoty (dostepne
roOwniez w wersji papierowej w sekretariacie 1 bibliotece szkolnej) o:

1) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych,
2) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Najpozniej na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawcy s3 zobowigzany poda¢ rodzicom i uczniom przewidywane
oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej Librusa
(napisaniewiadomosci). Odczytanie wiadomos$ci przez Rodzicow jest réwnoznaczne
Z zapoznaniem Si¢ zZ proponowanymi ocenami.

Rodzice uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi, ktorzy w terminie 2 dni
roboczych nie odczytali wiadomosci informowani sg telefonicznie przez wychowawcow.
Fakt ten odnotowuje si¢ w Librusie (dziennik — widok dziennika — kontakty z rodzicami).

§43

Zasady udostepniania prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

1. Pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajg¢ciach lekcyjnych, a rodzice na
spotkaniach z nauczycielem danego przedmiotu (w ramach wywiadowek i konsultacji) oraz
w sekretariacie Szkoty.

2. Uczen lub Rodzic mozesfotografowac¢ kontrolng prace pisemna.

3. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca danego roku szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty punkt 1

otrzymuje brzmienie:

Pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajgciach lekcyjnych, a rodzice na

spotkaniach z nauczycielem danego przedmiotu (w ramach wywiadowek i konsultacji) oraz

w biurze podawczym Szkoty po uprzednim umowienie si¢ z pracownikiem.W przypadku, gdy to

niemozliwe, praca pisemna moze zosta¢ przestana drogg elektroniczng.

§44

Glowne obszary oceniania

1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:
1) zakres wiedzy i umiejg¢tnosci,
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2) stopien zrozumienia materiatu,
3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,
4) zaangazowanie i wysitek wlozony w proces dydaktyczny.

§ 45
Formy sprawdzania wiedzy, umieje¢tnosci ucznia i jego aktywnosci
1. Formami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia sg:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) testy online,

4) zadania, testy i ¢wiczenia sprawno$ciowe, praktyczne,

5) szczegolne osiagniecia, w tym udzial w konkursach przedmiotowych, szkolnych
1 miedzyszkolnych,

6) prace dodatkowe obejmujace zadania dla zainteresowanych ucznidw, wykonane
indywidualnie lub zespolowo, np. przygotowanie tematycznej gazetki szkolnej,
wykonanie pomocy naukowych, prezentacji multimedialnej,

7) aktywnosc¢ na lekcji,

8) kontrola systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,

9) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 46
Skala i sposob formulowania biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. W klasach I-VIII oceny biezace, w klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne oraz w klasach I-
IIT oceny klasyfikacyjne z religii/etyki i jezyka obcego nowozytnego, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ oceny z plusem i minusem z wytaczeniem stosowania
ocen: 1-i 6+.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny w stopniach od 2- do 6.
4. Oproécz ocen biezacych nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku:
- nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ —np,
- nieprzygotowanie do zaje¢ usprawiedliwione przez rodzica —nU,
- zaliczenie pracy/zadania —zl,
- znakomicie —©),
- dobrze -©,
- popraw si¢ —©,
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- aktywno$¢ ucznia na lekcji: ,,+ (aktywnos$¢€) lub ,, = (biernos¢),
- ilo$¢ punktow/procentow uzyskanych z pracy pisemnej lub testu online,
- zalegte zadanie, sprawdzian lub praca nie przedtozona nauczycielowi do oceny — N,
1) Schemat przeliczania pluséw i minusow za aktywno$¢ ucznia na lekcji:
- sze$¢ plusow(,,+”) przeliczanych jest na oceng celujaca (6),
- sze$¢ minusOw (,,-”") przeliczanych jest na oceng niedostateczng (1). Nie ma mozliwosci
poprawy tych ocen.
5. W Kklasach I-11lI oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (procz religii/etyki i jezyka
obcego nowozytnego) sg ocenami OpPiSOWymi.
6. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Oceny z prac pisemnych ustala si¢ wedtug skali procentowej z mozliwej do uzyskania ilosci
punktéw:
1) stopien celujacy — 96 - 100 %,
2) stopien bardzo dobry — 89-95 %,
3) stopien dobry — 70-88 %,
4) stopien dostateczny — 50—69 %,
5) stopien dopuszczajacy — 30—49 %,
6) stopien niedostateczny — ponizej 30 %.
Wyjatek stanowia dyktanda z j. polskiego, ktorych sposdb oceniania reguluja wymagania
przedmiotowe z tego przedmiotu.
8. Liczba ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow nauczania wystawiana w ciggu
§rodroczna nie moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku realizacji przedmiotu w wymiarze
1 godziny tygodniowo i 5 ocen w przypadku realizacji przedmiotu w wymiarze 2 i wigcej
godzin tygodniowo. Oceny nie mogg by¢ wystawione tylko za ten sam rodzaj aktywnosci,
np. za prace klasowe.
9. Ustala si¢ nastgpujace wagi ocen biezacych:
1) kategoria sprawdzian, test — waga 4,
2) Kkategoria kartkéwka, odpowiedz ustna —waga 3,
3) kategoria zadanie — waga 2,
4) Kkategoria zadanie diugoterminowe —waga 3,
5) kategoria aktywnos¢ —waga 1,
6) kategoria,,inna” —waga 1,
7) dodatkowe kategorie — wagi ustalane przez zespoty przedmiotowe (od 1 do 4).
10. Oceny klasyfikacyjne sg $rednig wazong ocen biezacych.
1) Schemat ustalania ocen $rodrocznej, rocznej i koncowe;j:
a) ponizej 1,75 niedostateczny,
b) ponizej 2,51 dopuszczajacy,
¢) ponizej 3,51 dostateczny,
d) ponizej 4,51 dobry,
e) ponizej 5,51 bardzo dobry,
f) od 5,51 wzwyz celujacy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczna, roczna i koncowa sg Srednig wazong ocen
biezacych, ale tylko w przypadku otrzymania pozytywnych ocen klasyfikacyjnych (co
najmniej dopuszczajacych). Odnoszac si¢ dou st. 8 niniejszego paragrafu — wyjatek
stanowig réwniez UCzZniowie majacy znikoma ilo$¢ ocen z danego przedmiotu (np. ze
wzgledu na nieprzygotowania lub nieobecnosci na zajeciach), ich oceny klasyfikacyjne
ustalane sg poza schematem podanym w ust. 10 pkt 1 paragrafu.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalane wedlug skali ocen przyjetych w WO, nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do
nastepnej klasy ani na ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej s3 pozytywne oceny roczne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.
Warunkiem ukonczenia szkoty sg pozytywne oceny roczne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, konczy szkote
podstawowag z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

§ 47
Ogolne zasady przeprowadzania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

1.

W dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa — chyba, ze nauczyciel
wspolnie z uczniami ustali inaczej. W ciggu tygodnia nie mogg odby¢ si¢ wigce] niz
2 sprawdziany — w klasie IV, i wigcej niz 3 sprawdziany — w klasach V - VIII.

O terminie, zakresie materiatu i obowigzujacych tresciach sprawdzianu lub pracy klasowe;j
uczen powinien by¢ poinformowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
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3. Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢, a ich wyniki przedstawi¢ uczniom
w ciggu dwoch tygodni.

4. Kartkowki sg formg sprawdzania biezacych wiadomosci ucznia, obejmujg tematy trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych i nie musza by¢ zapowiadane.

5. Odpowiedz ustna obejmuje nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje — chyba, ze wczedniej
zapowiedziana byla lekcja powtdrzeniowa.

6. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisaé pracy pisemnej z calg klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem prowadzacym.

7. Po nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje tyle dni na uzupehienie zaleglosci, ile dni
byt nieobecny w szkole. W tym czasie nie jest odpytywany i nie pisze prac pisemnych
(oprocz kartkowek, ktore zakresem materiatu obejmujg te lekcje, podczas ktorych uczen byt
obecny). Jesli nieobecno$¢ ucznia wydtuzy sie do miesigca i wigcej termin uzupetnienia
wiadomosci ustala uczen indywidualnie z nauczycielem prowadzacym.

8. W uzasadnionych przypadkach, rodzic moze usprawiedliwi¢ pisemnie nieprzygotowanie
swojego dziecka do lekcji (bez konsekwencji dla ucznia).

9. Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostatych
materiatéw dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie.

10. W sytuacjach, kiedy uczen jest nieprzygotowany do zaje¢, czyli nie posiada niezbednych na
dang lekcje materiatow dydaktycznych/przyboréw/stroju gimnastycznego — ma obowigzek
zglosi¢ ten fakt nauczycielowi na poczatku zajec.

11. Uczniowskie zeszyty sa kontrolowane przez nauczyciela pod wzgledem zawartosci
merytorycznej i poprawnosci ortograficznej zapisow.

§48

Poprawa ocen biezacych

1. Uczen, maprawo raz poprawi¢ kazda ocenge w czasie wspoOlnie ustalonym
z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa tygodnie (za wyjatkiem przedmiotow realizowanych
W wymiarze 1 godziny tygodniowo, wowczas termin wydluza si¢ do trzech tygodni).
Przy poprawianiu kryteria oceniania nie ulegaja zmianie. Ocena pierwsza nie zostaje
anulowana.

§49

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub braku ocen moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub/i praktycznej.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel wskazany przez dyrektora.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala przewodniczacy w porozumieniu
z nauczycielem (cztonkiem komisji) — nie dtuzej jednak, jak 60 min.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
10. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, nie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie. Uczen taki ma status ucznia nieklasyfikowanego 1 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m 1 art. 44n. ustawy o systemie oswiaty.

§ 50
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb, z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Egzamin przeprowadza si¢ w jednej ze wskazanych form: pisemnej, ustnej, wykonanie
zadania praktycznego. Decyzje podejmuje komisja, ktora bedzie przeprowadzata egzamin biorac
pod uwage specyfike zajec
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
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poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5.Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala przewodniczagcy w  porozumieniu
z nauczycielem (cztonkiem komisji) — nie dtuzej jednak, jak 60 min.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania kazdej oceny uwzglednionej w szkolnej skali oceniania.
W zwiazku z czym egzamin musi uwzglednia¢ zadania o zr6znicowanym stopniu trudnosci.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Uczen moze uzyska¢é wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie w przypadku, gdy uczen spetni dodatkowe
warunki:
a) wykona odpowiednio zadanie/zadania pisemne lub praktyczne zalecone przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
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c) liczba spoznien nie przekracza 7 w skali roku szkolnego,

3. Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie rowniez w wyniku przeprowadzonego

egzaminu sprawdzajacego.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez

nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego sktada uczen lub jego rodzice do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia wywiadowki, podczas ktorej
przekazywane sg informacje o przewidywanych ocenach rocznych.

Dyrektor szkoly wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.

Egzamin ma form¢ pisemna oraz ustng lub praktyczng w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.
Zestaw zadan egzaminacyjnych obejmujacych rok szkolny przygotowuje nauczyciel
przedmiotu zgodnie z wymaganiami stawianymi na ocen¢ wskazang we wniosku.

10. Aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, uczen musi uzyska¢ 80% punktow.

11. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy date egzaminu,

zestaw zadan, odpowiedzi ucznia, opis wykonania zadan praktycznych, ocen¢ ucznia, podpis

© © N

nauczyciela przeprowadzajacego egzamin.

12. Od oceny wystawionej w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przyshuguje.

13. Niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej
oceny.

§52
Zastrzezenia do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje sktadajaca si¢ z przewodniczacego
1 cztlonka, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia ma forme pisemng lub/i praktyczng. Zakres materialu obejmuje materiat
z calego roku szkolnego. Czas trwania sprawdzianu ustala przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkiem komisji — nie dtuzej jednak, jak 60 min.
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5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot stanowiagCy zaltaczniki do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaj¢é
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, nie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie. Roczna ocena klasyfikacyjna pozostaje bez zmian.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XII

Ocenianie zachowania uczniow

§53

Organizacja roku szkolnego

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania oraz ustaleniu $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasytfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 54

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4, Zasady i kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom 1 ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas.

5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Srddroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowiazek
uwzgledni¢ zapisy dotyczace zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym oraz
informacje przekazane przez innych pracownikow szkoly. Wychowawca ma rowniez
obowigzek uwzgledni¢ propozycje ocen nauczycieli uczacych danego ucznia, ucznidw danej
klasy
i ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujace obszary (kategorie):

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
10. Uczniowi realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

§55

Skala i kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty (dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczyciell,
pozostatych  pracownikéw  szkoly, wuczniow danej klasy, samego  ucznia)
o respektowaniu przez ucznia okreslonych w Statucie szkoty norm zachowania, jego kulturze
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osobistej, jego szacunku dla zdrowia, zycia 1 godnosci czlowieka, udziale w zyciu klasy,
szkoly 1 srodowiska, postawie wobec kolegdw 1 innych oséb, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkol¢ dla rozwoju wilasnego oraz

reprezentowania szkoly. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ przepisy prawa, sytuacje

zdrowotng ucznia oraz okoliczno$ci zdarzen.
. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Kryteria oceniania zachowania.
1) Okresla si¢ nastepujgca norme postepowania ucznia:

a) uczen zachowuje si¢ zgodnie z prawem oraz wypetnia swoje obowiazki,
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

¢) cechuje go nienaganna postawa wobec kolegdéw 1 innych o0sob,

d) szanuje siebie i innych,

e) dba o pickno mowy ojczystej oraz mienie, honor i tradycje szkoty,

f) nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia swojego oraz innych osob,

0) wywiazuje si¢ z powierzonych mu w szkole lub klasie zadan.

2) Ustalona norma postepowania odpowiada ocenie dobrej i jest ocena wyjsciowa
zachowania.
3) Czynniki warunkujgce uzyskanie wyzszej niz dobra oceny zachowania:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych,

b) praca w kotach zainteresowan,

C) organizacja lub wspodtorganizacja uroczystosci szkolnych, przedstawien, kiermaszy,

d) przygotowanie wystaw, gablot, gazetek,

e) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

f) wysoka kultura osobista i kolezenskie zachowania,

g) inicjowanie dziatan i aktywne uczestnictwo w pracach uzytecznych na rzecz szkoty
lub  srodowiska —  wykonanie pomocy naukowych/dydaktycznych, udzial
w nieobowigzkowych projektach, potwierdzona praca na rzecz $rodowiska
pozaszkolnego: wolontariat, akcje charytatywne,

h) wzorowe wywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie zadan.

4) Czynniki warunkujace uzyskanie nizszej niz dobra oceny zachowania:

a) stwierdzony szkodliwy wptyw na srodowisko szkolne,

b) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,

C) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym nieprzygotowania do zajec -
czwarte i kolejne nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych (odnotowywane w
dziennikach jako ,,np”) skutkuja wpisaniem uwagi o niewywigzywaniu si¢ z obowiazkow
ucznia.
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d) wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,
) niszczenie mienia,
f) zastrzezenia do kultury osobistej ucznia,
g) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia swojego lub innych oséb, w tym
stosowanie uzywek traktuje si¢ jako powazne wykroczenie,
h) narazanie na szwank godnosci innych osdb, naruszanie norm spotecznych,
1) agresje stowna lub fizyczng traktuje si¢ jako powazne wykroczenie,
J) brak poprawy zachowania po uzyskaniu upomnienia/uwagi lub kary.
5) Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
a) zachowanie wzorowe:
- W kazdej kategorii postawa ucznia jest wzorem do nasladowania,
- uczen postepuje zgodnie z normg szkolng, a ponadto:
obowigzki szkolne wypetnia wzorowo, zmierza do rozwoju wlasnej osoby,
udziela si¢ w zyciu nie tylko klasy ale i szkoly, wykorzystujac posiadane mozliwosci
i uzdolnienia oraz szanse stwarzane przez szkote dla rozwoju wlasnego oraz szkoty,
podejmuje dobrowolnie klasowe oraz szkolne zobowigzania i wywiazuje si¢ z nich
wzorowo, inicjuje dziatania i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz
srodowiska;
b) zachowanie bardzo dobre:
- uczen postepuje zgodnie z normg szkolng, a ponadto:
udziela sie¢ w zyciu klasy (rzadziej szkoty),
inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy,
wywigzuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie zadan;
c)zachowanie dobre:
- uczen zachowuje si¢ zgodnie z normga szkolna,
- wywiazuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie zadan;
- jesli stwierdzono u niego uchybienia od ustalonej normy post¢powania, upomnienia
zawsze przynosza oczekiwang poprawe;
d) zachowanie poprawne:
- uczen wypekia nie wszystkie/nie zawsze obowigzki wymienione w Statucie szkoty,
- nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie zadan;
e) zachowanie nieodpowiednie:
- uczen wypekia nie wszystkie/nie zawsze obowigzki wymienione w Statucie szkoty,
- rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych mu w szkole lub klasie zadan,
- wymaga wzmozonej kontroli wychowawczej;
f) zachowanie naganne:
- uczen nie wypetnia wigkszosci obowigzkéw wymienionych w Statucie szkoty,
- w wigkszosci lub wcale nie wywiazuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie zadan,
- ma szkodliwy wplyw na §rodowisko szkolne,
- wymaga wzmozonej kontroli wychowawcze;,
- nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych.
2. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci, zagrazajacemu zdrowiu, zyciu,
godnosci innych lub w razacy sposob naruszajacego normy spoteczne, mozna wystawic
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uczniowi ocen¢ niecodpowiednig lub naganng niezaleznie od pozostatych kryteriow.

3. Jezeli w okresie pomiedzy wystawieniem S$rodrocznej lub przewidywanej rocznej oceny
zachowania, a klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng radg pedagogiczng zaistnieje przypadek
razgcego naruszenia norm przez ucznia, wychowawca ma prawo ponownie ustali¢ oceng
zachowania danego ucznia skorygowang o nowe informacje.

§ 56

Informowanie uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach dotyczacych zachowania oraz

termin i forma informowania o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych

zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas zaj¢c
lekcyjnych, a ich rodzicéw podczas wywiadowki (zgodnie z harmonogramem wywiadéwek)
0:
1)warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Najpo6zniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawcy sg zobowigzany przedstawi¢ rodzicom i uczniom przewidywane
oceny roczne z zachowania za po$rednictwem Librusa (napisanie wiadomosci).Odczytanie
wiadomos$ci przez RodzicOw jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ zZ proponowanymi
ocenami.

Rodzice uczniow zagrozonych ocenami nagannymi z zachowania, ktoérzy w terminie 2 dni
roboczych nie odczytali wiadomosci informowani sg telefonicznie przez wychowawcow.
Fakt ten odnotowuje si¢ w Librusie (dziennik — widok dziennika — kontakty z rodzicami).

§ 57
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
Rodzice majg prawo zwrocié¢ si¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym pisemnym wnioskiem
0 ponowne ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, ale tylko w przypadku
spetnienia ponizszych warunkow:
- uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
- liczba jego sp6znien nie przekracza 7 w skali roku szkolnego,
-uczen nie dopuscit si¢ zachowania o wyjatkowo duzej szkodliwosci, zagrazajacemu
zdrowiu, zyciu, godno$ci innych lub w razacy sposob naruszajacego normy spoteczne.
1. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie minimum 7 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor szkoly wyznacza termin zebrania zespotu pracownikéw pedagogicznych, ktory
rozpatruje wniosek.
3. Zespot obraduje w sktadzie:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.

4. Powotany zespdt analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
uwzgledniajgc przepisy prawa oraz sytuacj¢ rodzinng i zdrowotng ucznia, okolicznosci,
o ktorych wczesniej szkota nie byla poinformowana (jesli takie zaistnialy).

5. Wychowawca klasy w oparciu o przeprowadzong przez zespdt analizg, utrzymuje lub
zmienia przewidywana roczng ocen¢ zachowania, a nast¢pnie informuje o wyniku rodzicow
pisemnie.

§ 58

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Procedurg opisuje§ 52 Statutu.

ROZDZIAL XIII
Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych

§59

1. Zajecia stacjonarne w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas o0znaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
5) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem, rodzicem. Gloéwna
platforma komunikacji jest program Teams bedacy czescig pakietu Microsoft Office 365 oraz e-
dziennik LIBRUS Synergia.
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3. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu o:
a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
b) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;
C) programy telewizyjne oraz audycje radiowe;
d) wideokonferencje.

4. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow.

5. Monitorowanie aktywnos$ci i pracy uczniow odbywa si¢ na podstawie wykonanych
1 przestanych do nauczyciela zadan oraz analiz raportow z programu Teams oraz platform
edukacyjnych, na ktoérych pracuja uczniowie.
6. Do zadan nauczycieli nalezy:
a) diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostgpu do kanatéw komunikacji
elektronicznej;
b) ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materiatdbw uczniom bez dost¢gpu do
kanatow komunikacji elektronicznej;
c) analizowanie dostgpnych platform edukacyjnych pod wzgledem przydatnosci podczas
realizacji podstawy programowej;
d)  przygotowywanie materiatow zawierajacych treSci z podstawy programowej i
udostgpnianie ich w godzinach rannych w miar¢ mozliwosci technicznych;
e) dostosowywanie przygotowanych materialtdow do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze
specjalnymi potrzebami;
f) ocenianie wybranych prac ucznidw oraz przestanie informacji zwrotnych o poprawnosci
ich wykonania;
g) nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna droga, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez e-dziennik lub platformy edukacyjne nie sa odbierane i prace nie sa odsylane;
h) wystawienie oceny zgodnie ze Statutem, jezeli praca nadal nie zostata wykonana, a rodzic
nie usprawiedliwit jej niewykonania;
1) pomoc uczniom 1 rodzicom w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych ze zdalng
nauka;
J) motywowanie uczniow do zdalnej nauki za pomocg réoznorodnych srodkéw dydaktycznych;
k) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.

7. Klasy I-111
1) W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wybranych prac nadestanych przez rodzicow oraz
aktywnosci dzieci na platformach edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie ze Statutem.
2) Poprawa otrzymywanych ocen biezacych jest mozliwa w formie 1 dniu ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu nauczania poprzez LIBRUS Synergia lub Teams.
3) Zadania wychowawcy klas I-111:
a) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostgpnosci do kanatow komunikacji
elektronicznej 1 ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami ucznia;
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b) ustalenie z uczniem lub z jego rodzicami innych sposoboéw pracy, jezeli przyjete formy
nauki zdalnej sg niemozliwe do realizacji;

¢) przekazywanie nauczycielom zespotu oddzialowego, w tym nauczycielom specjalistom
informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z uczniem;

d) pozostawanie w stalym kontakcie z nauczycielami wspomagajacymi ucznidow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym systematyczne przekazywanie im
tematow

1 materiatow edukacyjnych;

e) poinformowanie uczniow i rodzicéw o wpltywie systematycznej pracy zdalnego nauczania
na ocen¢ opisowg zachowania;

f) dobor narzedzi pracy zdalnej z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng ze szczegdlnym
uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizycznych uczniow w ramach
podejmowanego intensywnego wysitku umyslowego w ciagu dnia; taczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia; ograniczen wynikajacych ze
specyfiki zajeé; utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdalnego nauczania.

4) Zadaniem uczniow edukacji wczesnoszkolnej jest:

a) samodzielnie lub z pomocg rodzicOw nawigzywanie kontaktow z wychowawcag

i nauczycielami;

b) zorganizowanie nauki wtasnej w domu;

¢) uzupetnianie brakow w przypadku nieobecnosci;

d) przekazywanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

e) odsytanie do oceny nauczycielowi wskazanych przez niego prac i zadan;

f) dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy oraz dbanie o zdrowie i1 higien¢ pracy (m. in.
przerwy na odpoczynek);

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

8. Klasy IV-VIII1
1) W klasach I1VV-VIII ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ na podstawie
prac uczniéw (przesylanych przez nich lub ich rodzicow lub uzupeinianych/rozwigzywanych
na platformach edukacyjnych zadan), a takze aktywno$ci podczas zaje¢ online. Calo$é
oceniania zgodna jest ze Statutem.
2) Poprawa otrzymywanych ocen biezacych jest mozliwa w formie i dniu ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu nauczania poprzez LIBRUS Synergia lub program Teams.
3) Zadania wychowawcy klas 1V-VIII:
a) diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepnosci do kanaléw komunikacji
elektronicznej 1 ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami ucznia;
b) ustalenie z uczniem lub z jego rodzicami innych sposobdw pracy, jezeli przyjete formy
nauki zdalnej sa niemozliwe do realizacji;
c) przekazywanie nauczycielom zespolu oddzialowego, w tym nauczycielom specjalistom
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informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z uczniem;

d) poinformowanie ucznidow i ich rodzicow o wplywie systematycznej pracy zdalnego
nauczania na ocen¢ zachowania;

e) dobor narzedzi pracy zdalnej z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng ze szczegdlnym
uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizycznych uczniow w ramach
podejmowanego intensywnego wysitku umyslowego w ciaggu dnia; taczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze
specyfiki zajec.

4) Zadania nauczyciela klas IV-VIILI:

a) pozyskiwanie od wychowawcy informacji dotyczacej sytuacji uczniow pod wzgledem
dostepnosci do kanatlow komunikacji elektronicznej;

b) ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materialtdow uczniom bez takiej
dostepnosci;

¢) poinformowanie uczniow o:

- mozliwym trybie pracy, jego formach i czestotliwosci kontaktu,

- zakresie zadan 1 materialach,

- kryteriach sukcesu,

- uzyskanej ocenie wraz z informacjg zwrotna;

d) analizowanie dostgpnych platform edukacyjnych pod wzgledem przydatnosci podczas
realizacji podstawy programowej;

e) pozostawanie w kontakcie z nauczycielami wspomagajacymi uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym systematyczne przekazywanie im tematow

1 materiatow edukacyjnych;

f) przesytanie materiatéw w sposob wczesniej ustalony;

g) nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna droga, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez LIBRUS Synergia lub Teams nie s3 odbierane i prace nie sg odsylane;

h) w przypadku niewykonywania prac nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami
nowy termin nadestania pracy;

1) wystawienie oceny zgodnie ze Statutem, jezeli praca nadal nie zostata wykonana, a rodzic
nie usprawiedliwit jej niewykonania;

J) pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystgpienia trudno$ci zwigzanych ze zdalng
nauka;

k) motywowanie uczniow do zdalnej nauki za pomocg réznorodnych Srodkow
dydaktycznych;

1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.

5) Zadaniem ucznioéw klas IV-VIII jest samodzielne lub z pomoca rodzicow:

a) biezace nawigzywanie kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

b) organizowanie nauki wtasnej w domu;

¢) uczenie si¢ w miar¢ mozliwosci lokalowych rodziny w stalym miejscu, ktore codziennie
jest przygotowywane;

d) odsylanie nauczycielowi w ustalonym terminie okre$§lonym kanatem komunikacyjnym
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wykonanych prac;
) uzupetnianie brakow w przypadku nieobecnosci,
f) przekazywanie wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wlasnych umiejetnosci
1 mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprz¢tu komputerowego oraz dostepnosci do
srodkéw komunikacji informatycznej;
g) przekazywanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania,
h) dbanie o zdrowie i higieng pracy (m. in. przerwy na odpoczynek);
1) wykonywanie prac w taki sposob, aby przeplata¢ zadania z przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych 1 humanistycznych, przedmiotami artystycznymi i ¢wiczeniami fizycznymi;
J) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in. poprzez:
- zabezpieczanie swojego komputera przez uzywanie silnych haset dostepu,
- nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet,
- upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe,
- zachowanie szczegolnej ostroznosci w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie prob
wyhtudzenia danych dostepowych np. loginow i haset,
- uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow,
- przestrzeganie etykiety jezykowej 1 kultury w komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.
9. Zadania rodzica
1) Zorganizowanie w miar¢ mozliwosci lokalowych stanowiska do zdalnego uczenia sig.
2) Docenianie checi i kreatywnosci dziecka do nauki.
3) Zachgcanie dziecka do samodzielnej pracy.
4) Wspieranie uczniow w wykonaniu zadanych prac.
5) Utrzymywanie w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i czasowych kontaktu z wychowawcg
I nauczycielami.
6) W miar¢ mozliwosci regularne korzystanie z LIBRUS Synergia.
7) Ksztaltowanie u dziecka odpowiedzialno$ci za wykonywane samodzielnie prace.
8) Sygnalizowanie wychowawcy klasy trudnosci organizacyjno-technicznych i zglaszanie
ewentualnych niedyspozycji zdrowotnych dziecka uniemozliwiajacych udzial w nauczaniu
zdalnym.
9) W kwestiach nieuregulowanych niniejszg procedurg lub w kwestiach spornych decyduje
dyrektor szkoty.
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CZESC 111

POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
1. Szkota posiada wlasny ceremonial, sztandar, hymn.
Sztandar bierze udzial w uroczystosciach zwigzanych z:

1) rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego,

2) $lubowaniem uczniow klas pierwszych,

3) Dniem Patrona Szkoty,

4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglos$ci,

5) pozegnaniem absolwentow,

6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

7) powitaniem szczegbdlnych gosci odwiedzajacych szkote: np. prezydenta, premiera,
marszalka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewodzkiego oraz innych,

8) uroczysto$ciami organizowanymi przez administracj¢ samorzadowg i panstwows,

9) uroczystosciami religijnymi,

10) waznymi wydarzeniami innych szkoét i spotecznos$ci lokalne;.

§ 60
Statut podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmieniony uchwalg rady pedagogicznej z powodu
pojawienia si¢ nowych przepisow prawa lub okolicznosci wskazujacych na koniecznosé
doskonalenia tego dokumentu.
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