WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W NOWYM TOMYSLU
1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6él dziatan podejmowanych przez
szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie
ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, umie samodzielnie
wybra¢ szkote $rednig, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

e  Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaty proces stanowiacy sekwencje decyzji
podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu sktadaja sig: wiedza na temat wlasnych  predyspozycji
1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci,
temperament, zdolnosci) 1 zewngtrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi S$rodowisko majace istotny  wplyw|
na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly
I systematyczny.

2. Podstawy prawne

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo O$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

W roku szkolnym 2018/2019 doradztwo zawodowe jest realizowane klasach I-VI szkot
podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoOlnego jak rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia w zawodzie.

3. Cele WSDZ

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
1 $rodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji,
a takze pobudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-II jest wstgpne zapoznanie uCzniow
z roéznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
I edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
I pasji.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdéw, zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec
pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
I rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
I zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy.

Cele szczegbdlowe

Uczniowie:

1. Poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Rozwijajg wlasne umiejetnosci i kompetencje oraz ksztattujg wlasciwe relacje spoteczne.

3. Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, a takze sa $wiadomi swoich ograniczen.

4. Maja motywacje¢ do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

5. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.
6. Posiadaja informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nauczyciele:
1. Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow.
2. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje uczniow.
3. Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowsa.
4. Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i1 zasady rekrutacji.
5. Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow.
6. Wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w procesie orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.
Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ‘doradcow’,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkotly 1 zawodu,

znaja oferte szkot ponapodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji,

angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i1 zaktady pracy),
wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
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4. Realizatorzy i uczestnicy

Realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $§wietlicy, specjalisci m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna.

Doradca zawodowy udziela pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzglgdniajac ich mozliwo$ci
psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac
w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozy rynku
pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji.



Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezgcego
monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacje¢ i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych prowadza zajecia rozwijajace
umiejetnosci  emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem
1 autoprezentacji, kierujg ucznidow do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkow
li rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roéznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja
ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roéznych zawodow,
organizujg kaciki zawodowe w §wietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét $rednich, pomaga
uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkol, wyjasnia
organizacje¢ pracy 1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych
oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.



Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi:
pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji).
Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja
do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie
komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania
I interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania sig
procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Ucza planowania czynno$ci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru
1 umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych
wypowiedzi na temat swoich umiejgtnosci (prezentacja siebie). Zachgcaja do pracy zespotowej metoda
projektu.

Nauczyciele  przyrody  omawiaja  stan  zdrowia 1  choroby  cztowieka  nawigzujac
do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidlowych  warunkéw nauki 1 pracy, =zasad uczenia si¢. Wdrazaja
do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i WOS-u informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan
i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojgcie
samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja
ze znaczeniem spolecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja
z uczniami problemy wspolczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia
ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat 10l spotecznych
i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny. Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa, pomagaja
tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie.
Przekazuja wiedze o znaczeniu praw 1 obowiazkow, zasad 1 regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg
prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o tworzeniu
instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z  dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworéw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzgdzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych,
organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki
recznej.



Nauczyciele bibliotekarze prenumerujag czasopisma zwigzane =z edukacjg oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza =zajgcia pozalekcyjne 1 kola zainteresowan umozliwiajgce uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

5. Tresci i czas realizacji programu

Tre§ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego
na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz poza szkota
poprzez udzial ucznidéw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych
z wyborem gimnazjum i poznawaniem zawodow.

Dzialalno$¢ Szkolnego Zespolu ds. Doradztwa Zawodowego (w tym: koordynatora realizujacego
dzialania w ramach WSDZ)

Zadania:

» systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow na  informacje i  pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

» gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

» wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet informacji na temat rynku pracy, trendow rozwojowych
w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

* udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

» prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery zawodowej,
* kierowanie w sprawach trudnych do doradcéw zawodowych w PPP,

* koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

* wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych, wudostgpnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami,

 wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatah WSDZ,
* podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

» wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

* sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych dziatan,

« ewaluacja.

6. Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony.

2. Uswiadomia sobie potrzebg¢ rozpoznawania wilasnych predyspozycji potrzebnych do wykonywania
okreslonych czynnos$ci (zawodow).

3. Zdobeda wiedze dotyczaca efektywnego komunikowania si¢ z innymi ludzmi.



4. Zdobeda wiedzg dotyczacg Sciezek ksztatcenia oraz informacje o r6znych zawodach.

5. Poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy.

6. Zdobeda wiedze o systemie ksztatcenia ponadpodstawowego.

7. Poznaja zasady rekrutacji do poszczeg6lnych szkét ponadpodstawowych.

8. Efektywniej beda podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Z pomocg rodzicow i nauczycieli bedg potrafili rozwigzywaé problemy edukacyjno-zawodowe.

10. Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.
7. Ewaluacja

Ewaluacja  Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa  Zawodowego  jest  niezbedna,
aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow
i rodzicéw. W tym celu prowadzona bedzie obserwacja zajec¢ i grupowych, a nastepnie sporzadzone zostanie
sprawozdanie z realizacji WSDZ.



